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3.2 Syllabus:	  De	  doelstellingen.	  

Inleiding.	  

Vooraleer	  we	  onze	  kennis	  in	  een	  lesvorm	  gieten,	  is	  het	  zinvol	  om	  stil	  te	  staan	  bij	  de	  vragen:	  “Wat	  
wil	  ik	  met	  deze	  les	  bereiken	  bij	  mijn	  leerlingen?	  Wat	  moeten	  zij	  van	  mijn	  les	  overhouden	  en	  op	  
welke	  manier	  moeten	  zij	  die	  kennis	  bezitten?	  Moeten	  zij	  bepaalde	  zaken	  herkennen,	  
reproduceren,	  met	  eigen	  woorden	  weergeven,	  toepassen,	  uitvoeren…?”	  

Het	  is	  dus	  niet	  alleen	  van	  belang	  WAT	  er	  gekend	  moet	  zijn	  maar	  ook	  de	  MANIER	  WAAROP	  iets	  
gekend	  moet	  zijn,	  is	  het	  overdenken	  waard.	  

We	  onderscheiden	  2	  soorten	  doelstellingen	  die	  aangegeven	  worden	  op	  een	  lesvoorbereiding.	  	  

1. Leerplandoelstellingen.	  
2. Lesdoelstellingen.	  	  

	  

1. Leerplandoelstellingen.	  
	  

1.1	  Definitie.	  

	  	  	  	  	  	  De	  leerplandoelstellingen	  vind	  je	  terug	  in	  de	  leerplannen	  van	  een	  bepaald	  vak.	  Zij	  zijn	  	  	  	  	  	  	  

algemeen	  van	  aard	  en	  geven	  aan	  wat	  een	  leerling	  geleerd	  moet	  hebben	  na	  enkele	  lessen	  of	  na	  
een	  kleine	  lessenreeks.	  Zij	  overspannen	  bijgevolg	  een	  grotere	  hoeveelheid	  leerstof	  dan	  de	  
lesdoelstellingen.	  Leerplandoelstellingen	  zijn	  het	  uitgangspunt	  voor	  het	  opstellen	  van	  
lesdoelstellingen.	  

1.2	  Enkele	  voorbeelden:	  

§ Thema:	  Heiligen	  2de	  graad	  2de	  leerjaar	  LO:	  lessen	  over	  de	  grote	  voorbeelden.	  20	  à	  26	  
lessen.	  
De	  leerlingen	  leren	  de	  heiligen	  kennen	  als	  christenen	  van	  vroeger	  maar	  die	  ook	  vandaag	  
de	  dag	  nog	  als	  voorbeeld	  kunnen	  gesteld	  worden.	  

De	  leerlingen	  leren	  mensen	  waarderen	  die	  zich	  vanuit	  hun	  geloof	  in	  Gods	  Liefde,	  
inzetten	  om	  de	  lijdende	  mens	  nabij	  te	  zijn.	  

	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  Lezen	  van	  enkele	  Bijbelverhalen	  waarin	  dit	  beeld	  naar	  voor	  gebracht	  wordt.	  Bv.	  	  

	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  het	  verhaal	  van	  de	  10	  melaatsen	  en	  dit	  in	  verband	  brengen	  met	  Pater	  Damiaan.	  

§ Thema:	  een	  historische	  benadering:	  overzicht	  van	  2	  000	  jaar	  christelijke	  geschiedenis.	  	  
1ste	  graad	  1ste	  jaar	  SO.	  X	  lessen.	  
De	  continuïteit	  verzekeren	  met	  de	  algemene	  doelstellingen	  van	  het	  leerplan	  LO.	  Het	  
wekken	  van	  een	  metafysisch	  reveil.	  Het	  overstappen	  van	  een	  meer	  catechetische	  en	  
theologische	  vorming.	  De	  orthodoxie	  tegenover	  de	  “moderniteit”.	  Het	  vormen	  van	  een	  
persoonlijkheid	  gekenmerkt	  door	  een	  “ecclesiale	  maturiteit”.	  

	  



2. Lesdoelstellingen.	  
	  

2.1 	  Definitie.	  
Lesdoelstellingen	  zijn	  de	  concretisering	  van	  de	  leerplandoelstellingen.	  Deze	  doelstellingen	  
worden	  door	  de	  leerkracht	  zelf	  opgesteld	  en	  situeren	  zich	  bijgevolg	  op	  het	  niveau	  van	  de	  
klaspraktijk	  en	  de	  lesvoorbereiding.	  Zij	  moeten	  gerealiseerd	  kunnen	  worden	  tijdens	  één	  les	  of	  
één	  gedeelte	  van	  een	  les.	  Een	  les	  bevat	  in	  principe	  meerdere	  lesdoelstellingen.	  Elke	  
leerplandoelstelling	  wordt	  geconcretiseerd	  in	  meerdere	  lesdoelstellingen.	  

2.2 Enkele	  voorbeelden	  
§ De	  leerlingen	  kunnen	  spontaan	  over	  zichzelf	  vertellen	  en	  antwoorden	  met	  een	  zin	  op	  de	  

vragen	  die	  de	  leerkracht	  stelt.	  
	  

§ De	  leerlingen	  kunnen	  aandachtig	  en	  respectvol	  naar	  elkaar	  luisteren.	  
	  

§ De	  leerlingen	  kunnen	  de	  frescotechniek	  in	  een	  kunstwerk	  toepassen.	  
	  

	  
2.3 Vereisten	  aan	  de	  formulering	  van	  lesdoelstellingen.	  
Lesdoelstellingen…	  

§ worden	  vanuit	  het	  perspectief	  van	  de	  leerling	  en	  in	  de	  infinitief	  geformuleerd.	  
	  	  	  	  	  	  	   “De	  leerlingen	  kunnen…”	  	  

§ bevatten	  een	  waarneembare	  handeling.	  
	  	  	  	  	  	  	   “De	  leerlingen	  kunnen	  bij	  8	  christelijke	  symbolen	  de	  juiste	  beschrijving	  	  

	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  zoeken.”	  

	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  En	  NIET	  	  

	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  “De	  leerlingen	  kennen	  8	  christelijke	  symbolen.”	  

Te	  mijden	  werkwoorden	  zijn:	  begrijpen,	  kennen,	  weten,	  inzien	  

§ verwijzen	  naar	  een	  concrete	  inhoud.	  
“De	  leerlingen	  kunnen	  de	  woordzoeker	  over	  de	  catacomben	  op	  pagina	  5	  correct	  
invullen.”	  

En	  NIET	  

“De	  leerlingen	  kunnen	  de	  oefening	  op	  pagina	  5	  oplossen.”	  

§ 	  zijn	  enkelvoudig.	  Ze	  bevatten	  één	  handeling	  per	  doelstelling.	  
“De	  leerlingen	  kunnen	  2	  rondes	  rond	  de	  speelplaats	  lopen”.	  

En	  NIET	  

	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  “De	  leerlingen	  kunnen	  lopen,	  duiken,	  vliegen,	  vallen	  en	  weer	  opstaan.”	  



2.4 Eventueel	  kan	  nog	  aan	  de	  doelstellingen	  worden	  toegevoegd:	  
§ Hulpmiddelen	  of	  voorwaarden	  voor	  het	  realiseren	  van	  de	  doelstelling.	  

“De	  leerlingen	  kunnen	  het	  Onze	  Vader	  zingen	  onder	  begeleiding	  van	  een	  piano.”	  

“De	  leerlingen	  kunnen	  de	  invuloefening	  op	  pagina	  5	  over	  de	  icoon	  met	  behulp	  van	  de	  
correctiesleutel	  zelf	  verbeteren.”	  

“De	  leerlingen	  kunnen	  de	  Liturgische	  gewaden	  van	  een	  orthodox	  priester	  bespreken	  
aan	  de	  hand	  van	  een	  foto	  van	  een	  orthodox	  priester.”	  	  

§ De	  minimumprestatie.	  
“De	  leerlingen	  kunnen	  minstens	  10	  christelijke	  symbolen	  opnoemen.”	  

“De	  leerlingen	  kunnen	  uit	  20	  verschillende	  gewaden,	  alle	  Liturgische	  gewaden	  van	  de	  
priester	  halen.”	  

“De	  leerlingen	  kunnen	  drie	  van	  de	  vijf	  verschillen	  tussen	  het	  christendom	  en	  de	  
mythrascultus	  opsommen.”	  

“De	  leerlingen	  kunnen…	  meten	  tot	  op	  1/10	  mm	  nauwkeurig.”	  

2.5 Drie	  categorieën	  van	  doelstellingen.	  
We	  onderscheiden	  drie	  categorieën	  van	  doelstellingen:	  

§ De	  cognitieve	  doelstellingen	  die	  verwijzen	  naar	  het	  “kennen”	  =	  kennis	  van	  de	  leerlingen.	  
“De	  leerlingen	  kunnen,	  tussen	  verschillende	  voorwerpen,	  een	  icoon	  herkennen	  en	  deze	  
kort	  beschrijven.”	  

§ De	  psychomotorische	  doelstellingen	  die	  verwijzen	  naar	  het	  “kunnen”=	  vaardigheden	  van	  
de	  leerlingen.	  

“De	  leerlingen	  kunnen	  de	  datum	  voor	  het	  Paasfeest	  berekenen.”	  

§ De	  affectieve	  doelstellingen	  die	  over	  na	  te	  streven	  houdingen	  en	  waarden	  bij	  de	  
leerlingen	  gaan.	  

“De	  leerlingen	  kunnen	  tijdens	  een	  gesprek	  over	  de	  Orthodoxe	  visie	  hun	  eigen	  waarden	  
en	  normen	  verdedigen.”	  

Belangrijk	  is	  na	  te	  gaan	  in	  welke	  categorie	  van	  doestellingen	  de	  doelstelling	  zich	  bevindt.	  Wil	  je	  
dat	  de	  leerlingen	  het	  kruisteken	  op	  de	  juiste	  manier	  kunnen	  maken	  (=	  psychomotorisch)	  of	  wil	  je	  
dat	  de	  leerlingen	  kunnen	  uitleggen	  hoe	  ze	  het	  kruisteken	  moeten	  maken(=cognitief).	  

Maar	  vergeet	  de	  categorie	  van	  de	  affectieve	  doelstellingen	  niet!!!!	  

	  	  

	  	  	  	  	  	  	  

	  	  	  

	  	  	  	  	  	  	  

	  



3. Enkele	  nuttige	  werkwoorden.	  
	  

	  	  	  	  	  	  In	  2.3	  Vereisten	  aan	  de	  formulering	  van	  de	  lesdoelstellingen	  staat:	  Te	  mijden	  	  	  	  	  	  

	  	  	  	  	  	  werkwoorden:	  begrijpen,	  kennen,	  weten,	  inzien…	  	  Deze	  werkwoorden	  zijn	  te	  vaag	  	  

	  	  	  	  	  	  geformuleerd,	  ze	  geven	  het	  precieze	  eindgedrag	  niet	  weer.	  

	  

	  	  	  	  	  	  De	  hieronder	  volgende	  lijst	  van	  werkwoorden	  kan	  dienstig	  zijn.	  

	  	  	  	  	  	  Aanbrengen,	  aanduiden,	  aanhalen,	  aantonen,	  aanvullen,	  abstraheren,	  afleiding	  maken,	  	  	  	  	  

	  	  	  	  	  	  afschrijven,	  afvegen,	  antwoorden,	  associëren,	  beantwoorden,	  begrenzen,	  benoemen,	  	  

	  	  	  	  	  	  berekenen,	  beschrijven,	  bespreken,	  buigen,	  classificeren,	  controleren,	  construeren,	  	  

	  	  	  	  	  	  demonstreren,	  demonteren,	  discrimineren,	  discussiëren,	  elimineren,	  evalueren,	  	  

	  	  	  	  	  	  experimenteren,	  expliciteren,	  formuleren,	  garneren,	  gebruiken,	  herhalen,	  herkennen,	  	  

	  	  	  	  	  	  herstellen	  en	  vervangen,	  identificeren,	  indelen,	  informeren,	  interpreteren,	  interviewen,	  	  

	  	  	  	  	  	  invullen,	  kiezen,	  lijmen,	  leggen,	  meten,	  monteren,	  motorisch	  oefenen,	  notities	  nemen,	  	  

	  	  	  	  	  	  observeren,	  omschrijven,	  onderscheiden,	  onderstrepen,	  opdrachten	  uitvoeren,	  opsommen,	  	  

	  	  	  	  	  	  opstellen,	  optekenen,	  ordenen,	  organiseren,	  schrijven,	  plaatsen,	  plan	  opmaken,	  	  

	  	  	  	  	  	  rangschikken,	  relativeren,	  reorganiseren,	  rubriceren,	  samenstellen,	  schatten,	  schetsen,	  	  

	  	  	  	  	  	  schikken,	  situeren,	  sorteren,	  stellen,	  substitueren,	  symbolen	  verstaan	  en	  gebruiken,	  	  

	  	  	  	  	  	  synthetiseren,	  tabellen	  opstellen	  en	  grafieken	  maken,	  toedienen,	  toepassen	  van	  principes	  	  

	  	  	  	  	  	  en	  	  wetmatigheden,	  toevoegen,	  uitbeelden,	  uitdrukken,	  uiteenzetten,	  uitleggen,	  uitspreken,	  	  

	  	  	  	  	  	  uitvoeren,	  uitwerken,	  uitzetten,	  verantwoorden,	  veralgemenen,	  verbeteren,	  verduidelijken,	  	  

	  	  	  	  	  	  verifiëren,	  vergelijken,	  verklanken,	  verklaren,	  vervaardigen,	  vervangen,	  vooropstellen	  van	  	  

	  	  	  	  	  	  mogelijke	  resultaten,	  vormen,	  vragen,	  waardeoordeel	  geven	  aan	  de	  hand	  van	  gestelde	  	  

	  	  	  	  	  	  normen,	  weergeven,	  wetenschappelijke	  hypothesen	  formuleren,	  zeggen…	  

	  

	  

	  

	  



	  	  	  	  	  	  Zo	  wordt:	  

	  	  	  	  	  	  Weten:	  aanduiden,	  benoemen,	  herkennen,	  opsommen,	  reproduceren,…	  

	  	  	  	  	  	  Inzien:	  het	  verschil	  aanduiden,	  de	  gelijkenis	  aangeven,	  het	  verband	  uitdrukken,	  	  

	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  voorbeelden	  geven,	  omschrijven,	  de	  essentie	  aantonen,…	  

	  	  	  	  	  	  Toepassen:	  berekenen,	  monteren,	  vervoegen,	  afleiden,	  samenvatten,	  bouwen,	  beoordelen,	  	  

	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  vaardig	  gebruiken,…	  

	  	  	  	  	  	  Integreren:	  spontaan,	  zonder	  aarzelen,	  uit	  zichzelf	  toepassen,	  onmiddellijk	  kunnen	  	  

	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  weergeven,	  …	  

	  

4. Oefeningen.	  
Geef	  van	  de	  volgende	  activiteiten	  aan	  of	  het	  voornamelijk	  gaat	  om	  volgende	  doelen:	  	  

a/	  cognitieve	  	  	  	  	  b/	  affectieve	  	  	  	  	  c/	  psychomotorische	  

	  

• De	  lln	  kunnen	  de	  hoofdgedachte	  in	  paragraaf	  4	  van	  het	  eerste	  hoofdstuk	  weergeven.	  
• De	  lln	  kunnen	  de	  houding	  van	  de	  hoofdpersoon	  in	  een	  toneelstuk	  beoordelen.	  
• De	  lln	  kunnen	  een	  ronde	  doos	  bekleden.	  
• De	  lln	  kunnen	  een	  onderscheid	  aanduiden	  tussen	  klimaat	  en	  weer.	  
• De	  lln	  kunnen	  na	  een	  eerste	  poging	  de	  wil	  opbrengen	  om	  opnieuw	  te	  beginnen.	  
• De	  lln	  kunnen	  een	  tekst	  uit	  het	  Frans	  in	  het	  Nederlands	  vertalen.	  
• De	  lln	  kunnen	  meevoelen	  met	  de	  hoofdpersoon	  uit	  een	  tekst.	  
• De	  lln	  kunnen	  bij	  het	  instuderen	  van	  een	  cursus,	  spontaan	  ook	  de	  voetnoten	  lezen.	  
• De	  lln	  durven	  zich	  uitdrukken	  in	  het	  Frans.	  
• De	  lln	  kunnen	  de	  Engelse	  “th”	  klank	  correct	  uitspreken.	  
• De	  lln	  kunnen	  de	  passé	  composé	  correct	  schrijven	  in	  10	  gedicteerde	  zinnen.	  
• De	  lln	  kunnen	  diverse	  rijstsoorten	  opsommen.	  
• De	  lln	  zijn	  niet	  te	  vlug	  tevreden	  met	  het	  resultaat	  van	  een	  werkstuk.	  
• De	  lln	  kunnen	  waardering	  tonen	  voor	  de	  bijdrage	  van	  de	  gastarbeiders	  in	  onze	  economie.	  
• De	  lln	  kunnen	  een	  schietlood	  hanteren.	  
	  

	  

	  

	  

	  

	  

	  



Formuleer	  uit	  je	  eigen	  vakgebied:	  

	  

3	  Affectieve	  lesdoelstellingen.	  

	  

	  

	  

	  

	  

3	  Cognitieve	  lesdoelstellingen.	  

	  

	  

	  

	  

	  

3	  Psychomotorische	  lesdoelstellingen.	  
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5. Oefeningen.	  Oplossing	  	  
Geef	  van	  de	  volgende	  activiteiten	  aan	  of	  het	  voornamelijk	  gaat	  om	  volgende	  doelen:	  	  

a/	  cognitieve	  	  	  	  	  b/	  affectieve	  	  	  	  	  c/	  psychomotorische	  

	  

• De	  lln	  kunnen	  de	  hoofdgedachte	  in	  paragraaf	  4	  van	  het	  eerste	  hoofdstuk	  weergeven.	  
cognitief	  

• De	  lln	  kunnen	  de	  houding	  van	  de	  hoofdpersoon	  in	  een	  toneelstuk	  beoordelen.	  affectief	  
• De	  lln	  kunnen	  een	  ronde	  doos	  bekleden.	  psychomotorisch	  
• De	  lln	  kunnen	  een	  onderscheid	  aanduiden	  tussen	  klimaat	  en	  weer.	  cognitief	  
• De	  lln	  kunnen	  na	  een	  eerste	  poging	  de	  wil	  opbrengen	  om	  opnieuw	  te	  beginnen.	  affectief	  
• De	  lln	  kunnen	  een	  tekst	  uit	  het	  Frans	  in	  het	  Nederlands	  vertalen.	  cognitief	  
• De	  lln	  kunnen	  meevoelen	  met	  de	  hoofdpersoon	  uit	  een	  tekst.	  affectief	  
• De	  lln	  kunnen	  bij	  het	  instuderen	  van	  een	  cursus,	  spontaan	  ook	  de	  voetnoten	  lezen.	  

affectief	  
• De	  lln	  durven	  zich	  uitdrukken	  in	  het	  Frans.	  affectief	  
• De	  lln	  kunnen	  de	  Engelse	  “th”	  klank	  correct	  uitspreken.	  psychomotorisch	  
• De	  lln	  kunnen	  de	  passé	  composé	  correct	  schrijven	  in	  10	  gedicteerde	  zinnen.	  cognitief	  
• De	  lln	  kunnen	  diverse	  rijstsoorten	  opsommen.	  cognitief	  
• De	  lln	  zijn	  niet	  te	  vlug	  tevreden	  met	  het	  resultaat	  van	  een	  werkstuk.	  affectief	  
• De	  lln	  kunnen	  waardering	  tonen	  voor	  de	  bijdrage	  van	  de	  gastarbeiders	  in	  onze	  economie.	  

affectief	  
• De	  lln	  kunnen	  een	  schietlood	  hanteren.	  psychomotorisch	  

	  

	  

	  

	  

	  

	  

	  

	  

	  

	  

	  

	  

	  

	  



3.3 Volledig	  uitgewerkte	  les	  
3.3.1 lesvoorbereiding	  

	  

	  



	  

	  

	  



	  

	  

	  



	  

	  

	  

	  



3.3.2 Bordschema	  

	  

	  

	  



3.3.3 Leerlingencursus	  

	  

	  



	  

	  

	  



	  

	  

	  



	  

	  

	  



	  

	  

	  



	  

	  

	  



	  

	  

	  



	  

	  

	  

	  



3.3.4 Toets	  

	  

	  



	  

	  

	  

	  



3.4 Lesvoorbereiding	  leeg	  document	  

	  

	  



	  

	  

	  

	  



4.1	  Evaluatie	  1ste,	  2de	  en	  3de	  leerjaar	  

	  

Ik	  ben	  	   Leerling:	  
Klas:	  
Periode:	  

	  

	  	  	  	  	  	   	  	   	  	  	  	  	   	  	  	   	  	  	  	  	   	  
	  
• Inzet	  en	  medewerking	  
	  
	  
• Stiptheid	  en	  zorg	  voor	  werk	  

	  
	  

• Aandacht,	  luisteren	  naar…	  
	  
	  

• Verwerken	  van	  de	  leerstof	  

	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

	  	  	  	  	  	  	  	  	   	  
	  
	  

	  	  	  	  	  	  	  	  	   	  
	  
	  

	  	  	  	  	  	  	  	  	   	  
	  
	  

	  	  	  	  	  	  	  	  	   	  
	  

	  

	  	  	  	  	  	  	  	  	   	  
	  
	  

	  	  	  	  	  	  	  	  	   	  
	  
	  

	  	  	  	  	  	  	  	  	   	  
	  
	  

	  	  	  	  	  	  	  	  	   	  

	  

	  	  	  	  	  	  	  	  	   	  
	  
	  

	  	  	  	  	  	  	  	  	   	  
	  
	  

	  	  	  	  	  	  	  	  	   	  
	  
	  

	  	  	  	  	  	  	  	  	   	  

	  

	  

	  

Ik	  ben	  	   Leerling:	  
Klas:	  
Periode:	  

	  

	  	  	  	  	  	   	  	   	  	  	  	  	   	  	  	   	  	  	  	  	   	  
	  
• Inzet	  en	  medewerking	  
	  
	  
• Stiptheid	  en	  zorg	  voor	  werk	  

	  
	  

• Aandacht,	  luisteren	  naar…	  
	  
	  

• Verwerken	  van	  de	  leerstof	  

	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

	  	  	  	  	  	  	  	  	   	  
	  
	  

	  	  	  	  	  	  	  	  	   	  
	  
	  

	  	  	  	  	  	  	  	  	   	  
	  
	  

	  	  	  	  	  	  	  	  	   	  
	  

	  

	  	  	  	  	  	  	  	  	   	  
	  
	  

	  	  	  	  	  	  	  	  	   	  
	  
	  

	  	  	  	  	  	  	  	  	   	  
	  
	  

	  	  	  	  	  	  	  	  	   	  

	  

	  	  	  	  	  	  	  	  	   	  
	  
	  

	  	  	  	  	  	  	  	  	   	  
	  
	  

	  	  	  	  	  	  	  	  	   	  
	  
	  

	  	  	  	  	  	  	  	  	   	  

	  	  

	  



4.2	  Evaluatie	  LO:	  4de,	  5de	  en	  6de	  leerjaar	  

	  

Levenshouding	  	  
	  

Altijd	   Meestal	   Soms	   Weinig	   Nooit	  

Ik	  ben	  	  
	  

Leerling:	  
Klas:	  
Periode:	  

Ik	  en	  de	  andere	  
• Ik	  kom	  op	  voor	  mezelf	  
• Ik	  kan	  samenspelen	  en	  

samenwerken	  
• Ik	  kan	  met	  ruzie	  omgaan	  
• Ik	  ben	  beleefd	  
• Ik	  hou	  me	  aan	  afspraken	  
	  

	  	  	  	   	  

	  	  	  	   	  

	  	  	  	   	  

	  	  	  	   	  

	  	  	  	   	  

	  	  	   	  

	  	  	   	  

	  	  	   	  

	  	  	   	  

	  	  	   	  

	  	  	   	  

	  	  	   	  

	  	  	   	  

	  	  	   	  

	  	  	   	  

	  	  	   	  

	  	  	   	  

	  	  	   	  

	  	  	   	  

	  	  	   	  

	  	  	   	  

	  	  	   	  

	  	  	   	  

	  	  	   	  

	  	  	   	  

Ik	  en	  de	  materialen	  
• Ik	  draag	  zorg	  voor	  mijn	  spullen	  
• Ik	  draag	  zorg	  voor	  andermans	  

spullen	  
• Ik	  help	  mee	  aan	  een	  schone	  

omgeving	  
	  

	  	  	   	  
	  

	  	  	   	  
	  

	  	  	   	  

	  	  	   	  
	  

	  	  	   	  
	  

	  	  	   	  

	  	  	   	  
	  	  	  

	  	  	   	  
	  

	  	  	   	  

	  	  	   	  
	  	  	  

	  	  	   	  
	  

	  	  	   	  

	  	  	   	  
	  

	  	  	   	  
	  

	  	  	   	  
Ik	  en	  mijn	  werk	  

• Ik	  werk	  ordelijk	  en	  net	  
• Ik	  ben	  stipt	  en	  werk	  nauwkeurig	  
• Ik	  zet	  mij	  in	  en	  kan	  doorzetten	  
• Ik	  werk	  zelfstandig	  
	  

	  	  	   	  

	  	  	   	  

	  	  	   	  

	  	  	   	  

	  	  	   	  	  

	  	  	   	  	  

	  	  	   	  

	  	  	   	  

	  	  	   	  

	  	  	   	  

	  	  	   	  

	  	  	   	  

	  	  	   	  

	  	  	   	  

	  	  	   	  

	  	  	   	  

	  	  	   	  

	  	  	   	  

	  	  	   	  

	  	  	   	  
Ik	  en	  mijn	  vaardigheden	  

• Ik	  kan	  goed	  spreken	  
• Ik	  durf	  het	  woord	  te	  nemen	  
• Ik	  stel	  vragen	  
	  

	  	  	   	  

	  	  	   	  

	  	  	   	  

	  	  	   	  

	  	  	   	  

	  	  	   	  

	  	  	   	  	  

	  	  	   	  	  

	  	  	   	  

	  	  	   	  

	  	  	   	  

	  	  	   	  

	  	  	   	  

	  	  	   	  

	  	  	   	  
Ik	  en	  mijn	  kennis	  

• Ik	  kan	  wat	  geleerd	  is	  onthouden	  
• Ik	  heb	  alles	  goed	  begrepen	  
• Ik	  kan	  alles	  toepassen	  

	  	  	   	  

	  	  	   	  

	  	  	   	  

	  	  	   	  	  

	  	  	   	  

	  	  	   	  	  

	  	  	   	  

	  	  	   	  

	  	  	   	  

	  	  	   	  

	  	  	   	  

	  	  	   	  
	  

	  	  	   	  

	  	  	   	  

	  	  	   	  

Taken,	  oefeningen	  en	  toetsen	  
	  
Datum	   Onderwerp,	  titel	   Behaalde	  punten	  
	   	   	  
	   	   	  
	   	   	  
	   	   	  
	   	   	  
	  



4.3	  Evaluatie	  SO	  	  

	  

	  



	  



	  

	  

	  

	  



4.4	  Reflectie	  voor	  de	  leerkracht	  via	  model	  van	  Korthagen	  

De	  Reflectiecyclus	  van	  Korthagen	  is	  een	  hulpmiddel	  of	  een	  te	  doorlopen	  strategie	  voor	  zowel	  
lesgevenden	  als	  lerenden	  om	  zicht	  te	  krijgen	  op	  hun	  onderwijskundig	  functioneren	  en	  dit	  
(zelfstandig)	  bij	  te	  sturen.	  Door	  deze	  cyclus	  stapsgewijs	  toe	  te	  passen	  leert	  men	  systematisch	  
reflecteren	  daar	  reflecteren	  een	  aan	  te	  leren	  vaardigheid	  is.	  Onder	  reflectie	  verstaat	  men	  het	  
menselijk	  vermogen	  om	  gestructureerd	  terug	  te	  blikken	  op	  en	  na	  te	  denken	  over	  het	  eigen	  handelen	  
als	  lesgever.	  
De	  Nederlandse	  onderwijskundige	  Prof.	  Dr.	  F.	  Korthagen	  ontwikkelde	  in	  1993	  een	  ideaaltypisch	  
model	  bevattende	  vijf	  fasen	  om	  het	  reflecteren	  te	  structuren	  naar	  analogie	  van	  leercyclus	  van	  David	  
Kolb.	  

Inhoud	  

• 1	  Faseverloop	  van	  de	  cyclus	  	  
o 1.1	  Algemeen	  	  
o 1.2	  Schema	  	  

• 2	  Te	  vermijden	  valkuilen	  	  
• 3	  Bibliografie	  	  
• 4	  Externe	  links	  	  

Faseverloop	  van	  de	  cyclus	  

Algemeen	  

Een	  reflectiecyclus	  vangt	  aan	  met	  een	  fase	  van	  ervaren	  of	  handelen	  (fase	  1)	  nl	  het	  geven	  van	  een	  
lesje.	  Hierop	  gaat	  de	  leraar	  dan	  gericht	  zich	  zelf	  bevragend	  op	  terugblikken	  (fase	  2)	  of	  men	  gaat	  na	  
wat	  er	  in	  feite	  gebeurde	  zowel	  vanuit	  het	  perspectief	  van	  de	  leraar	  als	  de	  leerlingen.	  Na	  deze	  
moeizame	  arbeid	  kan	  de	  leraar	  de	  opgedane	  ervaring	  grondig	  analyseren	  en	  zich	  langzaam	  bewust	  
worden	  van	  een	  aantal	  essentiële	  aspecten	  (fase	  3).	  Hij	  pijlt	  naar	  de	  betekenis	  ervan	  en	  zoekt	  naar	  
verklaringen.	  Na	  deze	  bewustwordingsfase	  formuleert	  de	  lesgever	  handelingsalternatieven	  (fase	  4).	  
Als	  het	  gekozen	  alternatief	  nu	  effectief	  wordt	  uitgevoerd	  in	  een	  nieuwe	  lessituatie	  (fase	  5)	  is	  de	  
cyclus	  rond.	  

Schema	  

• Fase	  1:	  handelen	  (=fase	  5	  vorige	  cyclus)	  	  
o Wat	  wilde	  ik	  bereiken?	  	  
o Waar	  wilde	  ik	  op	  letten?	  	  
o Wat	  wilde	  ik	  uitproberen?	  	  

• Fase	  2:	  Terugblikken	  op	  het	  handelen	  	  
o Wat	  gebeurde	  er	  concreet?	  	  

§ Lerarenperspectief	  	  
§ Wat	  wilde	  ik?	  	  
§ Wat	  deed	  ik?	  	  
§ Wat	  dacht	  ik?	  	  
§ Wat	  voelde	  ik?	  	  



	  

§ Leerlingperspectief	  	  
§ Wat	  wilden	  de	  leerlingen?	  	  
§ Wat	  deden	  de	  leerlingen?	  	  
§ Wat	  dachten	  de	  leerlingen?	  	  
§ Wat	  voelden	  de	  leerlingen?	  	  

• Fase	  3:	  Bewust	  worden	  van	  essentiële	  aspecten	  	  
o Hoe	  hangen	  de	  antwoorden	  op	  de	  vorige	  vragen	  met	  elkaar	  samen?	  	  
o Wat	  is	  daarbij	  de	  invloed	  van	  de	  context/de	  school	  als	  geheel?	  	  
o Wat	  betekent	  dit	  nu	  voor	  mij?	  	  
o Wat	  is	  dus	  het	  probleem	  (of	  de	  positieve	  ontdekking)?	  	  

• Fase	  4:	  Formuleren	  van	  handelingsalternatieven	  	  
o Welke	  alternatieven	  zie	  ik?	  	  
o Welke	  voor-‐	  en	  nadelen	  hebben	  die?	  	  
o Wat	  neem	  ik	  mij	  nu	  voor	  de	  volgende	  keer?	  	  

Te	  vermijden	  valkuilen	  

Voor	  elk	  van	  de	  reflectiefasen	  zijn	  naast	  de	  vermelde	  vragen	  specifieke	  begeleidingsvaardigheden	  
aangewezen	  waarbij	  fouten	  moeten	  vermeden	  worden.	  

• Valkuilen	  i.v.m.	  de	  vorm	  van	  reflectie	  bij	  het	  doorlopen	  van	  de	  cyclus	  	  
o Bij	  het	  doorlopen	  van	  de	  cyclus	  kan	  de	  lesgever	  de	  fout	  maken	  om	  bepaalde	  fasen	  te	  

minimaliseren	  of	  gewoon	  helemaal	  overslaan.	  	  
• Valkuilen	  i.v.m.	  verschillende	  meningen	  tussen	  reflectiepartners	  	  

o De	  leraar	  kan	  een	  meningsverschil	  tussen	  de	  reflectiepartners	  (begeleider	  en	  
mentor)	  niet	  plaatsen	  en	  misbruikt	  dit	  om	  het	  eigen	  optreden	  te	  rechtvaardigen.	  	  

• Valkuilen	  i.v.m.	  algemene	  basishoudingen	  die	  van	  belang	  zijn	  bij	  reflectie	  	  
o Bij	  het	  reflectiegesprek	  kan	  de	  leraar	  de	  fout	  maken	  door	  op	  de	  opmerkingen	  van	  de	  

mentor	  defensief	  te	  reageren.	  Anders	  gezegd	  de	  persoon	  in	  kwestie	  is	  niet	  
ontvankelijk	  genoeg	  om	  andermans	  inbreng	  constructief	  te	  beluisteren.	  

 
nl.wikipedia.org/.../Reflectiecyclus_van_Korthagen 

 

 

 

 

 



Bijlage	  Reflectiemodel	  Korthagen	  

Naam:	  

Datum:	  

Fase:	   Reflectie:	  
Handelen	  

	  	  	  

	  	  	  

Wat	  wil(de)	  ik	  bereiken,	  uitproberen?	  

	  	  	  

	  	  	  

	  	  	  

	  	  	  

	  	  	  

	  	  	  
Terugblikken	   Wat	  gebeurde	  er	  met	  mij?	  

	  	  	  

	  	  	  

	  	  	  

	  	  	  

	  	  	  

	  	  	  

	  	  	  

	  	  	  

Wat	  gebeurde	  er	  met	  de	  anderen?	  

Formuleren	  van	  
essentiële	  
aspecten	  

Wat	  betekent	  dit	  en	  wat	  leer	  ik	  hieruit?	  

	  	  	  

	  	  	  

	  	  	  

	  	  	  



	  	  	  

	  	  	  

	  	  	  

	  	  	  
Alternatieven	  	  

	  en	  keuzes	  	  	  	  

	  	  	  

Wat	  kan	  ik	  anders	  doen?	  Wat	  neem	  ik	  me	  voor?	  

	  	  	  

	  	  	  

	  	  	  

	  	  	  

	  	  	  

	  	  	  

	  	  	  

	  	  	  
Uitproberen	   Wat	  ik	  ga	  nu	  concreet	  anders	  doen	  en	  hoe?	  

	  	  	  

	  	  	  

	  	  	  

	  	  	  

	  	  	  

	  	  	  

	  	  	  

	  	  	  
	  

	  

	  



                          	  4.5.1	  FOUTENANALYSE	  HERHALINGSWEEK	  
	  

VAK=	  ……………………………………………………………………………….	  

Zet	  een	  kruisje	  bij	  je	  antwoord.	  

	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  VRAGEN	  VOOR	  HET	  EXAMEN	  
 
 

AKKOORD	   	  	  	  	  	  NIET	  
AKKOORD	  

Mijn	  notities	  zijn	  onvolledig,	  ik	  heb	  niet	  alle	  kopieën	  die	  
uitgedeeld	  waren.	  

  

Mijn	  notities	  zijn	  leesbaar	  en	  ordelijk.	  
	  

  

In	  mijn	  notities	  staan	  fouten.	  
	  

  

Ik	  heb	  tijdens	  de	  lessen	  de	  leerstof	  begrepen.	  
	  

  

Ik	  was	  tijdens	  de	  lessen	  met	  andere	  dingen	  bezig.	  
	  

  

Ik	  heb	  extra	  uitleg	  gevraagd	  aan	  de	  leerkracht	  als	  ik	  
moeite	  had	  met	  een	  bepaald	  onderdeel.	  

  

Ik	  had	  doorheen	  het	  jaar	  de	  leerstof	  herhaald.	  
	  

  

Ik	  heb	  mijn	  handboek	  voldoende	  gebruikt.	  
	  

  

Ik	  heb	  mijn	  toetsen	  en	  taken	  nagekeken.	  
	  

  

Ik	  heb	  hulp	  gevraagd	  tijdens	  het	  studeren.	  
	  

  

Ik	  heb	  het	  leerstofoverzicht	  gebruikt.	  
	  

  

	  
	  
	  
Waar	  denk	  je	  dat	  je	  moeilijkheden	  mee	  gaat	  hebben?	  
	  
	  
	  

 

Hoe	  lang	  denk	  je	  voor	  dit	  vak	  te	  studeren?	  
	  
	  

 	  	  	  	  	  	  	  	  ……….uur	  	  	  	  



	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  4.5.2	  FOUTENANALYSE	  EXAMEN	  
	  

VAK=	  ……………………………………………………………………………….	  

Zet	  een	  kruisje	  bij	  je	  antwoord.	  

	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  VRAGEN	  NA	  HET	  EXAMEN	  
 
 

AKKOORD	   	  	  	  	  	  NIET	  
AKKOORD	  

Ik	  vond	  het	  examen	  gemakkelijk	  
	  

  

Ik	  schreef	  leesbaar,	  ik	  werkte	  ordelijk.	  
	  	  

  

Ik	  vergat	  een	  vraag	  te	  beantwoorden.	  
	  

  

Ik	  vergat	  een	  onderdeel	  van	  een	  vraag	  te	  beantwoorden.	  
	  

  

Ik	  begreep	  sommige	  vragen	  niet.	  
	  

  

Ik	  heb	  uitleg	  gevraagd	  als	  ik	  een	  vraag	  niet	  begreep.	  
	  

  

Ik	  was	  zenuwachtig	  bij	  het	  maken	  van	  mijn	  examen.	  
	  

  

Ik	  kwam	  tijd	  te	  kort.	  
	  

  

Ik	  heb	  mijn	  examen	  voldoende	  nagelezen	  voor	  ik	  het	  
indiende.	  

  

Ik	  was	  verstrooid,	  afgeleid.	  
	  

  

Ik	  heb	  minder	  geleerd	  dan	  ik	  tijdens	  de	  herhalingsweek	  
had	  gepland.	  

  

Ik	  ben	  geslaagd.	  
	  

  

Ik	  heb	  voldoende	  tijd	  geleerd	  voor	  dit	  examen.	  
	  

  

Hoeveel	  punten	  denk	  je	  dat	  je	  gaat	  behalen	  voor	  je	  
examen.	  
	  

        ……../100	  

	  


